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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 

για τη σύναψη 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ 

για το έργο 

« Low-Carbon SME Development and Transition, με το ακρωνύμιο: «COMMIT»» 

Ακρωνύμιο: COMMIT 

Ευρωπαϊκό πρόγραμμα: INTERREG EUROPE 

Θεματική Ενότητα : Ανάπτυξη και Μετάβαση μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων προς 

χαμηλές εκπομπές άνθρακα 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 101 

Ο Δήμος Εορδαίας 

Έχοντας υπόψη: 

1.  Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α’ 87/07.06.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» και ιδίως του 

άρθρου 193 παρ. 5 σύμφωνα με το οποίο «Η πρόσληψη του πρόσθετου επιστημονικού 

προσωπικού, το οποίο απαιτείται για την εκτέλεση προγραμμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

ή για την επίβλεψη και υλοποίηση προγραμμάτων η διενέργεια των οποίων ανατίθεται στο 

Ταμείο από τα Υπουργεία, τη Γενική Διοίκηση, τους Δήμους και τα Ν.Π.Δ.Δ. ή έργων που 

χρηματοδοτούνται ή επιδοτούνται από διεθνείς οργανισμούς ή προγραμμάτων τεχνικής 

βοήθειας ή για την εκπλήρωση υποχρεώσεων από συμβάσεις με διεθνείς οργανισμούς, 

γίνεται με σύμβαση μίσθωσης έργου κατ’ εφαρμογή του άρθρου 10 του ν.3812/2009 (ΦΕΚ 

234 Α’). Το προσωπικό αυτό εμπίπτει στην εξαίρεση της περίπτωσης δ’ της παρ. 4 του άρθρου 

10 του ανωτέρω νόμου και προσλαμβάνεται από τον Δήμαρχο Εορδαίας, μετά από σχετική 

έγκριση της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου. Οι συμβάσεις του προσωπικού αυτού έχουν 

διάρκεια αντίστοιχη με εκείνη της λήξης του χρόνου εκτέλεσης του προγράμματος ή 

ολοκλήρωσής του έργου, αποκλειόμενης, σε κάθε περίπτωση της αναγνώρισής τους ως 

συμβάσεων αορίστου χρόνου»,  
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2.   Το Ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» (ΦΕΚ Α’ 114/2006), ως 

ισχύει, και ιδίως τις ακόλουθες κατ’ άρθρο 75 αρμοδιότητες που αφορούν κυρίως τους τομείς 

ανάπτυξης, περιβάλλοντος και τον τομέα της ποιότητας ζωής και εύρυθμης λειτουργίας των 

πόλεων και των οικισμών με στόχο την προστασία, την ανάπτυξη και τη συνεχή βελτίωση των 

συμφερόντων και της ποιότητας  ζωής της τοπικής κοινωνίας : 

-Εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων έρευνας και τεχνολογίας για την ανάπτυξη της 

περιοχής τους 

-Προστασία,  αξιοποίηση και  εκμετάλλευση των τοπικών φυσικών πόρων και περιοχών και 

των ήπιων ή ανανεώσιμων μορφών ενεργείας 

-Ο εξηλεκτρισμός, η επέκταση ηλεκτρικών δικτύων και γενικότερα δικτύων ενέργειας, εντός 

των διοικητικών τους ορίων, για κοινωφελείς σκοπούς, καθώς και για την τόνωση της 

ανάπτυξης της τοπικής οικονομίας 

-Εκπονήσει τοπικών προγραμμάτων για την προστασία και αναβάθμιση του φυσικού, 

αρχιτεκτονικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος, στο πλαίσιο των εθνικών και ευρωπαϊκών 

πολιτικών 

- Εξασφάλιση και διαρκής βελτίωση των τεχνικών και κοινωνικών υποδομών 

- Μέριμνα και η λήψη  μέτρων για την προστασία της δημόσιας υγείας, όπως, ο έλεγχος της 

ηχορύπανσης, της κοινής ησυχίας και της εκπομπής ρύπων, θορύβων και άλλων 

επιβαρύνσεων του περιβάλλοντος από τροχοφόρα 

- Μεριμνά και η λήψη μέτρων για την προστασία και αναβάθμιση της αισθητικής των πόλεων 

και των οικισμών 

3.  Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 3812/09 (ΦΕΚ 234Α’) «Αναμόρφωση συστήματος 

προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και άλλες διατάξεις», 

4.  Τις διατάξεις του Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112Α ) περί ενίσχυσης της διαφάνειας, με την 

υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και 

αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις,  

5.  Τις διατάξεις του Ν.4314/2014 (ΦΕΚ Α’ 265) «Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την 

εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014 – 2020, 

Β)Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 

13ης  Ιουνίου 2012  (ΕΕ L 156/16.6.2012) στο ελληνικό δίκαιο, τροποποίηση του Ν.3419/2005 

(Α 297) και άλλες διατάξεις»,  

6.  Τις διατάξεις της ΥΠΑΣΥΔ 137675/ΕΥΘΥ1016/19.12.18 (ΦΕΚ Β/5968/31.12.18) Υπουργικής 

Απόφασης με θέμα «Αντικατάσταση της υπ’ αριθμ. 110427/ΕΥΘΥ/1020/20.10.2016 (ΦΕΚ Β’ 

3521) υπουργικής απόφασης με τίτλο «Τροποποίηση και αντικατάσταση της υπ’ αριθμ. 

81986/ΕΥΘΥ712/31.7.2015 (ΦΕΚ Β’ 1822) υπουργικής απόφασης “Εθνικοί κανόνες 

επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014-2020 – Έλεγχοι νομιμότητας 

δημοσίων συμβάσεων συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ΕΣΠΑ 2014-2020 από Αρχές 
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Διαχείρισης και Ενδιάμεσους Φορείς – Διαδικασία ενστάσεων επί των αποτελεσμάτων 

αξιολόγησης πράξεων”»,  

7.  Το με αριθμ. πρωτ. 61665/11.06.2019  (ΑΔΑ : ΨΘΑΓ465ΧΙ8-ΖΥΟ) έγγραφο της Ειδικής 

Υπηρεσίας Θεσμικής Υποστήριξης, Εθνική Αρχή Συντονισμού ΕΣΠΑ, Γενική Γραμματεία 

Δημοσίων Επενδύσεων και ΕΣΠΑ του Υπουργείου Οικονομίας & Ανάπτυξης με θέμα «Οδηγίες 

για τη δήλωση άμεσων δαπανών προσωπικού σε συγχρηματοδοτούμενες πράξεις του ΕΣΠΑ 

2014 -2020, σύμφωνα με το άρθρο 12 της ΥΠΑΣΥΔ»,   

8.  Την Εξειδίκευση Οδηγιών για τις διαδικασίες υλοποίησης των έργων και την επιλεξιμότητα 

των δαπανών, 

9.  Των σε εκτέλεση των ανωτέρω νόμων εκδοθεισών κανονιστικών πράξεων, των λοιπών 

διατάξεων που αναφέρονται ρητά ή απορρέουν από τα οριζόμενα στα συμβατικά τεύχη της 

παρούσας,  καθώς και του συνόλου των διατάξεων του ασφαλιστικού, εργατικού, 

κοινωνικού, περιβαλλοντικού και φορολογικού δικαίου που διέπει την ανάθεση και εκτέλεση 

της παρούσας σύμβασης, έστω και αν δεν αναφέρονται ρητά παραπάνω, 

10.   Την αριθμ. 59/2024 απόφαση του Δ.Σ. (ΑΔΑ: Ψ5ΘΡΩΠ6-9ΒΟ) με την οποία 

αποφασίστηκε η συμμετοχής του Δήμου Εορδαίας ως εταίρος με το Πανεπιστήμιο 
Δυτικής Μακεδονίας στο Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα Interreg Europe , με τίτλοLow-Carbon 
SME Development and Transition (COMMIT). Σε ελληνική μετάφραση: «Ανάπτυξη και 
Μεταβίβαση μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων προς χαμηλές εκπομπές άνθρακα», με 
το ακρωνύμιο «COMMIT» 
 
11.   Tην έγκριση του έργου «Low-Carbon SME Development and Transition, με το 

ακρωνύμιο» και Ακρώνυμο COMMIT του Προγράμματος INTERREG EUROPE από την 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή, 

12.   Το  εγκεκριμένο PARTNERSHIP AGREEMENT, υπογεγραμμένο από τις 08/04/2024 

13.  Το εγκεκριμένο από την Monitoring Committee of the Interreg Europe Programme, από 

τις 15/12/2023 

14.   Την ανάγκη υλοποίησης του έργου 

15.   Τον  προϋπολογισμό του έργου, που ανέρχεται για τον Δήμο Εορδαίας, σύμφωνα με 
την απόφαση επιχορήγησης, ανέρχεται στα 124.490,00 ευρώ, εκ των οποίων 87.300,00€ 
για δαπάνες προσωπικού, για την επιστημονική υποστήριξη του προγράμματος. 
 
16. Την υπ΄ αριθμ. απόφ. 192/2024(ΑΔΑ:92ΣΨΩΡ6-6ΒΚ), απόφαση Οικονομικής 

Επιτροπής του Δήμου μας με την οποία εγκρίνεται η πρόσληψη δύο (2) ατόμων. 
Συγκεκριμένα μία θέση Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης Κλάδου Φιλοσοφικής Σχολής και 
μια θέση κατηγορίας ΤΕ κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών για σύναψη σύμβασης 
μίσθωσης έργου για ένα έτος με δυνατότητας ανανέωσης για όσο διάστημα διαρκεί το 
πρόγραμμα. 
 
17. Την υπ΄αριθμ 194/30-07-2024(ΑΔΑ:ΨΚΕΕΩΡ6-ΣΞΜ) απόφαση Δημοτικής Επιτροπής 
με την οποία γίνεται η αποδοχή του ποσόυ των 124.490,00€ και η εγγραφή του στον 
προϋπολογισμό έτους 2024 
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18. Την υπ΄αριθμ 238/08-10-2024(ΑΔΑ:9ΧΧΔΩΡ6-Κ48) απόφαση Δημοτικής Επιτροπής 
με την οποία γίνεται η τροποποίηση προϋπολογισμού για την  αποδοχή του ποσού για 
τις ανάγκες του Ευρωπαϊκού Προγράμματος Interreg Europe , με τίτλο Low-Carbon SME 
Development and Transition (COMMIT). Σε ελληνική μετάφραση: «Ανάπτυξη και 
Μεταβίβαση μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων προς χαμηλές εκπομπές άνθρακα», με 
το ακρωνύμιο «COMMIT» 
 
19. Την υπ΄αριθμ. Πρωτ. 25768/10-10-2024(ΑΔΑ:ΨΤΙ2ΩΡ6-88Ρ) Απόφαση Ανάληψης 

Δαπάνης 

Ανακοινώνει 

 

Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για υποβολή αιτήσεων προς σύναψη σύμβασης  

μίσθωσης έργου, δύο (2) εξωτερικών συνεργατών,  για το έργο « Low-Carbon SME 

Development and Transition, με το ακρωνύμιο: «COMMIT», στο οποίο o Δήμος Εορδαίας 

αποτελεί εταίρο μαζί με το Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας. Στο πλαίσιο του έργου αυτού 

θα απασχοληθεί στον τόπο εκτέλεσης, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, άτομο 

(βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα προσόντα για τον Κωδικό Απασχόλησης και 

τα αναφερόμενα Παραδοτέα: 

Υλοποίηση των αναφερόμενων εργασιών στα πακέτα εργασίας του Δήμου Εορδαίας, με 

έκτακτο προσωπικό (project staff --προσωπικό που συμβάλλεται με τον Δήμος Εορδαίας 

ειδικά για τις ανάγκες του εν λόγω έργου) με το οποίο συνάπτεται σύμβαση μίσθωσης έργου. 

Το προσωπικό που θα απασχοληθεί στο έργο στο πλαίσιο της παρούσης καθορίζεται με 

απόφαση του Δημάρχου.    

Το φυσικό πρόσωπο συμβάλλεται με τον Δήμο Εορδαίας ειδικά για τις ανάγκες υλοποίησης 

του εν λόγω έργου («νέο» προσωπικό).  

Το φυσικό πρόσωπο εργάζεται υπό τις οδηγίες του Δήμου Εορδαίας, στις εγκαταστάσεις του 

τελευταίου ή στον τόπο υλοποίησης του έργου και η απασχόλησή του σχετίζεται ευθέως και 

άμεσα με το έργο με τα μέσα που διαθέτει ο Δήμος Εορδαίας. 

Η καταρτισθείσα στο πλαίσιο της παρούσης Σύμβαση μίσθωσης έργου δύναται να ανανεωθεί  

ή να επεκταθεί χρονικά μέχρι την ολοκλήρωση του συγχρηματοδοτούμενου έργου. 

Τα καθήκοντα του φυσικού προσώπου στο υπό εκτέλεση έργο ανατίθενται στο φυσικό 

πρόσωπο για συγκεκριμένο χρόνο και πάντοτε απασχολείται  για την υλοποίηση έργου σε 

σχέση με τα Παραδοτέα (Deliverables) και σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα του έργου.    

Οι ώρες που το φυσικό πρόσωπο απασχολείται στο έργο και οι αντίστοιχες εργασίες που 

υλοποιούνται θα αποτυπώνονται σε φύλλο χρονοχρέωσης (timesheets).  

Το προσωπικό της παρούσης κατά την απασχόλησή του στο έργο δεν καλύπτει πάγιες και 

διαρκείς ανάγκες του Δήμου Εορδαίας, δεν απασχολείται σε γενικές υποστηρικτικές εργασίες 
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και χαρακτηρίζεται από εξειδικευμένο αντικείμενο και αυστηρά περιορισμένη χρονική 

διάρκεια. 

Το προσωπικό συμβάλλεται με τον Δήμο Εορδαίας με Σύμβαση μίσθωσης έργου, στη βάση 

ωρών ανάλογα προς τις ανάγκες του έργου   

 

 

 ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ανά κωδικό απασχόλησης)  

Κωδικός 

απασχόλησης 

/WP  

Τόπος εκτέλεσης 
Θέση 

Απασχόλησης 

Διάρκεια 

σύμβασης/διάρκεια 

απασχόλησης  

Αριθμός 

ατόμων 
Ειδικότητα 

101 

 

Δήμος Εορδαίας  

και όπου αλλού 

απαιτείται 

ανάλογα με τις 

ανάγκες 

υλοποίησης του 

έργου 

Staff   

12 μήνες/12 

ανθρωπομήνες  

Με δυνατότητα 

ανανέωσης μέχρι 

το τέλος του έργου  

 

 

 

1 

ΠΕ Φιλολογικών 

Σπουδών 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΚΑΙ ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης) 

Κωδικός 

απασχόλησης 
Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα και επιθυμητά προσόντα 

101 

Απαιτούμενα προσόντα Πτυχίο: 

ΠΕ ΦΙΛΟΛΟΓΩΝ 
ΠΕ ΦΙΛΟΛΟΓΩΝ (ΦΙΛΟΣΟΦΙΑΣ-ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗΣ-ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ) 
ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ (ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΦΙΛΟΛΟΓΙΑΣ) 
ΠΕ ΦΙΛΟΛΟΓΟΣ - ΓΛΩΣΣΟΛΟΓΟΣ 
ΠΕ ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗΣ 
ΠΕ ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΩΝ ΣΧΟΛΩΝ 
ΠΕ ΦΙΛΟΣΟΦΙΑΣ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗΣ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ 
ΠΕ ΦΙΛΟΣΟΦΙΑΣ ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΗΣ 
ΠΕ ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΩΝ/ΙΣΤΟΡΙΚΩΝ ΣΧΟΛΩΝ (εφόσον προσλήφθηκαν με ένα από τα 
προβλεπόμενα στο Παράρτημα Α΄ πτυχία του κλάδου και ειδικότητας ΠΕ Φιλολογικών 
Σπουδών, πλην των κατόχων πτυχίων Ιστορίας που αντιστοιχίζονται στον κλάδο και 
ειδικότητα ΠΕ Ιστορικών) 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΚΑΙ ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης) 

Κωδικός 

απασχόλησης 
Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα και επιθυμητά προσόντα 

2.   Γνώση χειρισμού Η/Υ 

 

 3.Συνέντευξη 

 

 

 

 ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ανά κωδικό απασχόλησης)  

Κωδικός 

απασχόλησης 

/WP  

Τόπος εκτέλεσης 
Θέση 

Απασχόλησης 

Διάρκεια 

σύμβασης/διάρκεια 

απασχόλησης  

Αριθμός 

ατόμων 
Ειδικότητα 

102 

 

Δήμος Εορδαίας  

και όπου αλλού 

απαιτείται 

ανάλογα με τις 

ανάγκες 

υλοποίησης του 

έργου 

Staff   

12 μήνες/12 

ανθρωπομήνες  

Με δυνατότητα 

ανανέωσης μέχρι 

το τέλος του έργου  

 

 

 

1 

ΤΕ Κοινωνικών 

Λειτουργών 

 

Κωδικός 

απασχόλησης 
Αντικείμενο  

101 

staff  

Υλοποίηση των Παραδοτέων 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΚΑΙ ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης) 

Κωδικός 

απασχόλησης 
Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα και επιθυμητά προσόντα 

102 

Απαιτούμενα προσόντα 

1.Πτυχίο ή δίπλωμα Κοινωνικής Εργασίας Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 

αντίστοιχης 

ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής. 

2.Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση ότι πληροί όλες τις νόμιμες 

προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματος από την αρμόδια διοικητική αρχή. 

3.Η απαιτούμενη επαγγελματική Ταυτότητα μέλους. 

4. Γνώση χειρισμού Η/Υ 

5. Πιστοποιημένη γνώση της Αγγλικής γλώσσας (επίπεδο Γ1/C1, Πολύ καλή Γνώση) 

 

 

 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ/ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

Η επιλογή των υποψηφίων για την παραπάνω θέση πραγματοποιείται μετά από αξιολόγηση/ 

βαθμολόγηση των υποβληθεισών αιτήσεων ως προς τα κριτήρια που περιγράφονται στον 

παρακάτω Πίνακα Δ. 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Δ: ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ - ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

Α/Α ΠΡΟΣΟΝ – ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
ΜΟΝΑΔΕΣ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ 

1 Βασικός τίτλος σπουδών Πτυχίου (στη 10βαθμη κλίμακα)  Βαθμός x100 

Κωδικός 

απασχόλησης 
Αντικείμενο  

102 

staff  

Υλοποίηση των Παραδοτέων 
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2 Γνώση χειρισμού Η/Υ 70 

 3 Συνέντευξη  Έως 100 

 

ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ 

Για τις θέσεις προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, που ανήκουν στον ίδιο πίνακα 

προσόντων, ανεξάρτητα από το σύνολο των μονάδων που συγκεντρώνουν, οι μόνιμοι 

κάτοικοι του Δήμου Εορδαίας (άρθρο 12 παρ. στδ του Ν. 4765/2021). 

Οι υποψήφιοι  πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών. 

Οι προκριθέντες υποψήφιοι ή όσοι από αυτούς κριθούν καταλληλότεροι ενδέχεται να 

κληθούν σε συνέντευξη. Κριτήρια αξιολόγησης στη συνέντευξη θα είναι αυτά που 

περιγράφονται στον παρακάτω Πίνακα Ε.  

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Ε: Βαθμολόγηση κριτηρίων συνέντευξης 

Κριτήριο Περιγραφή Βαθμολογία 

1 Επαγγελματική ανάπτυξη και προοπτική 20 

2 Ικανότητα συνεργασίας και επικοινωνίας 20 

3 Αντίληψη - κρίση 20 

4 Ανάπτυξη πρωτοβουλιών - αυτονομία 40 

 ΣΥΝΟΛΟ 100 

 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Στο φάκελο υποβολής της πρότασης κάθε ενδιαφερόμενου θα πρέπει να εμπεριέχονται τα 

ακόλουθα στοιχεία και δικαιολογητικά: 

1.   Αίτηση υποψηφιότητας – Δήλωση (υπογεγραμμένη)  με αναφορά στον κωδικό της θέσης 

(επισυνάπτεται) 

2.   Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα 

3.   Ευκρινή φωτοαντίγραφα βασικών τίτλων σπουδών, λοιπών τίτλων σπουδών, 

πιστοποιήσεων και βεβαιώσεων, καθώς και κάθε άλλο στοιχείο που θα τεκμηριώνει τα 

απαιτούμενα προσόντα και τα στοιχεία που θα αναφέρονται στο βιογραφικό του 

υποψηφίου. 
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Αν δεν προσκομιστούν τα απαιτούμενα δικαιολογητικά ο υποψήφιος τίθεται εκτός 

διαδικασίας και η αίτησή του απορρίπτεται. Αντικατάσταση της αίτησης, διόρθωση ή 

συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών δεν επιτρέπεται σε κανένα στάδιο της 

διαδικασίας.    

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ :  

Δημοσίευση της ανακοίνωσης  

Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης μαζί με τα Παραρτήματά της να γίνει στο χώρο 

ανακοινώσεων του Δήμου Εορδαίας, στην ιστοσελίδα του, καθώς και στο διαδικτυακό τόπο 

ΔΙΑΥΓΕΙΑ (ιστοσελίδες : https://diavgeia.gov.gr & http://www.ptolemaida.gr  ).  

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ :  

Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση όπως αυτή περιλαμβάνεται στο 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι της παρούσας  και να την καταθέσουν, ή να την αποστείλουν σε σφραγισμένο 
φάκελο με τα πλήρη στοιχεία τους (ονοματεπώνυμο, δ/νση, τηλέφωνο επικοινωνίας & δ/νση 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου) όπως περιγράφεται παρακάτω με οποιοδήποτε τρόπο, στα 
γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: Δήμος Εορδαίας – Γραφείο 
Ανθρώπινου Δυναμικού, 502 00 Πτολεμαΐδα, υπόψη κ. Δ. Σουφερλή (τηλ. επικοινωνίας: 
2463350130), με τη σήμανση: Αίτηση συμμετοχής για την με Α.Π. 25798/10-10-2024 
Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου, για τη 
θέση με κωδικό 101 στο πλαίσιο του  έργου με τίτλο  «Low-Carbon SME Development and 
Transition, με το ακρωνύμιο: COMMIT». 

Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση 

τον αριθμό πρωτοκόλλου εισερχομένου στην Υπηρεσία. 

Οι αιτήσεις που για οποιοδήποτε λόγο κατατεθούν ή υποβληθούν μετά την ημερομηνία και 

ώρα λήξης κατάθεσης των αιτήσεων, βάσει του πρωτοκόλλου εισερχομένου στην Υπηρεσία, 

δεν θα γίνουν αποδεκτές και θα επιστραφούν στους συμμετέχοντες χωρίς να 

αποσφραγιστούν. 

Κάθε υποψήφιος δικαιούται να υποβάλει μία μόνο αίτηση.  

Η ως άνω αίτηση επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης. Η ακρίβεια των στοιχείων που 

αναφέρονται στην αίτηση – δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών 

(άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986). 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων αρχίζει από την επομένη της δημοσίευσης της 

παρούσας ανακοίνωσης στο χώρο ανακοινώσεων του Δήμου Εορδαίας, στην ιστοσελίδα του, 

καθώς και στο διαδικτυακό τόπο ΔΙΑΥΓΕΙΑ (ιστοσελίδες : https://diavgeia.gov.gr & 

http://www.ptolemaida.gr  ). 
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http://www.ptolemaida.gr/
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Καταληκτική ημερομηνία κατάθεσης αιτήσεων ορίζεται και η 18/10/2024  ημέρα 

Παρασκευή  

Οι ενδιαφερόμενοι/ες θα υποβάλλουν επί ποινή αποκλεισμού σφραγισμένο φάκελο 

δικαιολογητικών με τα πλήρη στοιχεία τους (ονοματεπώνυμο, δ/νση, τηλέφωνο 

επικοινωνίας & δ/νση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου), ο οποίος θα φέρει εντός, τα 

δικαιολογητικά στα οποία στηρίζουν την υποψηφιότητα τους, σύμφωνα με τα κριτήρια της 

παρούσας, και ειδικότερα: 

Α. Φωτοαντίγραφο Αστυνομικού Δελτίου Ταυτότητας και των δύο όψεων 

Β. Συμπληρωμένη «ΑΙΤΗΣΗ-ΔΗΛΩΣΗ ΓΙΑ ΣΥΝΑΨΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ» 

(ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι). 

Γ. Συμπληρωμένη «ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ για τα Δεδομένα» (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ). 

Δ. Αναλυτικό Βιογραφικό σημείωμα, με συνημμένο πίνακα έργων, όπως ορίζεται ανωτέρω 

Ε. Ευκρινή φωτοαντίγραφα των απαιτούμενων ανά θέση, τίτλων σπουδών ή αναγνώρισης 

από Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. σε περίπτωση τίτλου αλλοδαπού εκπαιδευτικού ιδρύματος (ΠΙΝΑΚΑΣ Β). 

Ο τίτλος σπουδών πρέπει να αναγράφει τον ακριβή βαθμό την ημερομηνία και το έτος κτήσης 

αυτού. Σε περίπτωση που ο βαθμός εκφράζεται με αξιολογικό χαρακτηρισμό ή με ακέραιο 

αριθμό πρέπει να υποβληθεί και βεβαίωση της οικίας σχολής για τον ακριβή αριθμητικό 

βαθμό, με δύο δεκαδικά ψηφία. 

Εάν ο τίτλος σπουδών έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή απαιτείται Πράξη αναγνώρισης από 

Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. περί ισοτιμίας και αντιστοιχίας καθώς και αντιστοιχία της βαθμολογικής 

κλίμακας αυτών με τη βαθμολογική κλίμακα των ημεδαπών τίτλων.  

ΣΤ. Ευκρινή φωτοαντίγραφα των τίτλων ή εγγράφων που αποδεικνύουν τη γνώση της 

Αγγλικής βάσει κανόνων ΑΣΕΠ, συνοδευόμενοι από  την επίσημη μετάφρασή τους σε απλό 

αντίγραφο. 

Προσόντα που αναφέρονται στην αίτηση αλλά δεν τεκμηριώνονται με την υποβολή των 

αντίστοιχων πιστοποιητικών δεν θα ληφθούν υπόψη και δεν θα μοριοδοτηθούν για την 

τελική κατάταξη των υποψηφίων. 

Με την υποβολή των αιτήσεών τους, οι ενδιαφερόμενοι/ες αποδέχονται πλήρως και 

ανεπιφύλακτα τους όρους της παρούσας Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος και των 

Παραρτημάτων της, καθώς και ότι η διαδικασία δύναται με απόφαση της Προέδρου του 

Δημοτικού Συμβουλίου  να διακοπεί, αναβληθεί ή επαναληφθεί με το ίδιο ή και άλλο 

περιεχόμενο. Η συμμετοχή στη διαδικασία επιλογής συνιστά αμάχητο τεκμήριο ότι ο 

υποψήφιος έχει λάβει πλήρη γνώση της παρούσας Πρόσκλησης καθώς και της εφαρμοστέας 

νομοθεσίας. Η συμμετοχή στη διαδικασία επιλογής συνιστά, επίσης, αμάχητο τεκμήριο ότι ο 

ενδιαφερόμενος έχει αποδεχθεί πλήρως και ανεπιφυλάκτως τη νομιμότητα του συνόλου των 

όρων της παρούσας Πρόσκλησης καθώς και την αποκλειστική αρμοδιότητα της Επιτροπής 

Αξιολόγησης για την βαθμολόγηση όλων των κριτηρίων. 
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Η υποβολή αίτησης δεν συνεπάγεται καθ’ οιοδήποτε τρόπο υποχρέωση του Δήμου Εορδαίας  

να καταρτίσει σύμβαση με τον/την ενδιαφερόμενο/η. 

Σε περίπτωση που κατά τον έλεγχο διαπιστωθούν ψευδή ή ανακριβή στοιχεία η αίτηση 

απορρίπτεται συνολικά. Επιπροσθέτως η ανακρίβεια των στοιχείων που δηλώνονται από τον 

υποψήφιο στην αίτηση του, η οποία επέχει θέση Υπεύθυνης Δήλωσης, επισύρει τις 

προβλεπόμενες ποινικές και διοικητικές κυρώσεις. Σε κάθε περίπτωση ο υποψήφιος φέρει 

την αποκλειστική ευθύνη για την ακρίβεια και την ορθότητα των στοιχείων και 

δικαιολογητικών που επισυνάπτει. Η ανακρίβεια των δηλουμένων, κατόπιν δυνητικού 

ελέγχου γνησιότητας, επιφέρει τον αποκλεισμό του και σε περίπτωση επιλογής του, αυτή 

ανακαλείται.  

O υποψήφιος με την υποβολή της αίτησής του και για λόγους διοικητικής ολοκλήρωσης της 

διαδικασίας, συναινεί με Υπεύθυνη Δήλωση (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ II) στην επεξεργασία των 

δεδομένων του από την αναθέτουσα αρχή έως και την ολοκλήρωση της διαδικασίας. Η 

αναθέτουσα αρχή μετά το διάστημα αυτό, οφείλει βάσει της ισχύουσας εθνικής νομοθεσίας 

να διατηρεί όλη την διαδικασία της πρόσκλησης (συμπεριλαμβανομένου των προσωπικών 

δεδομένων) σε ασφαλή αρχείο (ηλεκτρονικό και φυσικό). 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ :   

Κατάταξη υποψηφίων-Διαδικασία επιλογής 

Όσοι υποψήφιοι που πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα  κατατάσσονται από την Επιτροπή 

Αξιολόγησης  βάσει των κριτηρίων της παρούσης (ΠΙΝΑΚΑΣ Δ). Η κατάταξη των υποψηφίων, 

βάσει της οποίας θα γίνει η τελική επιλογή για τη σύναψη της σύμβασης μίσθωσης έργου, 

πραγματοποιείται ως εξής:  

1.    Η αξιολόγηση και επιλογή των υποψηφίων θα διεξαχθεί επί τη βάση των κριτηρίων της 

παρούσας πρόσκλησης και σύμφωνα με τον τρόπο υπολογισμού που αναλυτικά εκτίθεται 

στον Πίνακα Δ101. 

2.    Τα μόρια θα υπολογιστούν με βάση τα στοιχεία που θα αναφέρονται στην αίτηση των 

στοιχείων των υποψήφιων. Θα ακολουθήσει αντιπαραβολή (διοικητική επαλήθευση) και 

μοριοδότηση των υποβαλλόμενων στοιχείων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρούσα. 

Προσόντα που αναφέρονται στην αίτηση, αλλά δεν τεκμηριώνονται με την υποβολή των 

αντίστοιχων πιστοποιητικών δεν θα ληφθούν υπόψη και δεν θα μοριοδοτηθούν για την 

τελική κατάταξη των υποψηφίων. 

3.    Η κατάταξη μεταξύ των υποψηφίων που έχουν τα ίδια προσόντα γίνεται κατά φθίνουσα 

σειρά με βάση τη συνολική βαθμολογία που συγκεντρώνουν από τα βαθμολογούμενα 

κριτήρια κατάταξης. 

4.    Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία προηγείται αυτός 

που έχει τις περισσότερες μονάδες στο πρώτο βαθμολογούμενο κριτήριο(πτυχίο) και εάν 

αυτές συμπίπτουν, αυτός που έχει τις περισσότερες μονάδες στο δεύτερο κριτήριο( 

μεταπτυχιακό) και ούτω καθεξής. Αν εξαντληθούν  όλα τα κριτήρια, η σειρά μεταξύ των 

υποψηφίων καθορίζεται με δημόσια κλήρωση. 
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5.    Στην περίπτωση ύπαρξης ξανά ισοβαθμίας των υποψηφίων για τις ανωτέρω θέσεις, μετά 

την εφαρμογή του κριτηρίου της περίπτωσης 4, προηγείται αυτός που έχει τη μεγαλύτερη 

βαθμολογία στο βαθμό πτυχίου. 

6.    Στην περίπτωση ισοβαθμίας των υποψηφίων και μετά την εφαρμογή του κριτηρίου της 

περίπτωσης 5 διενεργείται κλήρωση μεταξύ των υποψηφίων.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ :  

Ανάρτηση πινάκων και υποβολή ενστάσεων 

Μετά την κατάρτιση των πινάκων, η υπηρεσία μας θα αναρτήσει, το αργότερο μέσα σε 

τριάντα (30) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής, τους 

προσωρινούς πίνακες κατάταξης των υποψηφίων στο διαδικτυακό τόπο του Δήμου Εορδαίας 

(ιστοσελίδας : www.ptolemaida.gr ) και στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου Εορδαίας , 

ενώ θα συνταχθεί και σχετικό αποδεικτικό ανάρτησης. 

Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η άσκηση ένστασης μέσα σε 

αποκλειστική προθεσμία πέντε (5) ημερών (υπολογιζόμενες ημερολογιακά), η οποία αρχίζει 

από την επόμενη ημέρα της ανάρτησής τους στην ιστοσελίδα του Δήμου Εορδαίας 

(ιστοσελίδα : www.ptolemaida.gr/) και του πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου Εορδαίας. 

 Εάν η τελευταία ημέρα των ανωτέρω προθεσμιών υποβολής των ενστάσεων είναι Σάββατο 

ή ημέρα αργίας των Δημοσίων Υπηρεσιών, τότε η προθεσμία παρατείνεται αυτοδικαίως 

μέχρι και την πρώτη εργάσιμη ημέρα μετά την αργία. Ενστάσεις που περιέρχονται στην 

υπηρεσία μετά την παρέλευση της προθεσμίας θεωρούνται εκπρόθεσμες και δεν 

εξετάζονται. 

Η ένσταση κατατίθεται ή αποστέλλεται με συστημένη επιστολή απευθείας στο Δήμος 

Εορδαίας – Γραφείο Ανθρώπινου Δυναμικού, 502 00 Πτολεμαΐδα, υπόψη κ. Δ. Σουφερλή 

(τηλ. επικοινωνίας: 2463350130), εντός σφραγισμένου φακέλου διάστασης Α4, υπόψη της 

Επιτροπής Ενστάσεων και με την ένδειξη: 

 Ένσταση κατά των προσωρινών πινάκων κατάταξης των υποψηφίων για την με Α.Π. 

24025/29-10-2021 Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για σύναψη σύμβασης μίσθωσης 

έργου, για την θέση με κωδικό 101 στο πλαίσιο του  έργου με τίτλο «Replicable and Efficient 

Solutions for Optimal Management of Cross-Sector Energy «RESONANCE” (number 

101096200). 

Οι ενστάσεις κατά των προσωρινών πινάκων θα πρέπει να είναι συγκεκριμένες. Ενστάσεις 

κατά του πίνακα συνολικά, ή κατά του συνόλου των υποψηφίων που προηγούνται του 

ενιστάμενου, κ.λπ. θα απορρίπτονται ως απαράδεκτες. Οι ενστάσεις κοινοποιούνται 

υποχρεωτικά στους ενδιαφερόμενους οι οποίοι έχουν δικαίωμα παρέμβασης εντός 5 

ημερών από την επομένη της κοινοποίησης της ένστασης. 

Ενημερώνονται οι υποψήφιοι ότι, σύμφωνα με την υπ. αριθμ. 17/2002 Απόφαση της Αρχής 

Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, τον Δήμο Εορδαίας, παρέχει τη 

http://www.ptolemaida.gr/
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δυνατότητα πρόσβασης σε στοιχεία που αφορούν τους λοιπούς υποψηφίους, σύμφωνα με 

τη νόμιμη διαδικασία (έγγραφη αίτηση, τεκμηρίωση  έννομου συμφέροντος).  

Μετά την άπρακτη παρέλευση της ανωτέρω οριζόμενης προθεσμίας υποβολής ενστάσεων, 

οι Πίνακες Κατάταξης καθίστανται οριστικοί και αναρτώνται στον σχετικό δικτυακό τόπο του 

Δήμου Εορδαίας. 

Η επιτροπή ενστάσεως υποχρεούται να συντάξει πρακτικό εντός αποκλειστικής προθεσμίας 

30 ημερών αρχόμενης μετά την πάροδο της προθεσμίας υποβολής παρεμβάσεων. Το 

πρακτικό διαβιβάζεται στην Επιτροπή Αξιολόγησης για την σύνταξη και ανάρτηση του 

οριστικού Πίνακα Κατάταξης & Βαθμολογίας των Υποψηφίων.   

  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ : Απασχόληση   

Ο Δήμος Εορδαίας προβαίνει στη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με τον   επιλεχθέντα 

υποψήφιο αμέσως μετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των υποψηφίων. Τυχόν 

αναμόρφωση των πινάκων κατόπιν ένστασης, συνεπάγεται ανακατάταξη των υποψηφίων, 

εκτελείται υποχρεωτικά από το φορέα, ενώ λύεται η σύμβαση μίσθωσης έργου με τον 

υποψήφιο ο οποίος δεν δικαιούνται απασχόλησης βάσει της νέας κατάταξης.  Ο υποψήφιος 

αυτός  λαμβάνει τις αποδοχές που προβλέπονται για το παρεχόμενο έργο του έως την ημέρα 

της λύσης της σύμβασης , χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία αυτή.  

Απασχολούμενοι οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται 

με άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, 

κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν. 

Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται είτε κατόπιν αναμόρφωσης των 

πινάκων, είτε λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται για το 

υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της 

εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης μίσθωσης έργου. 

Ρητώς ορίζεται ότι οι υπό ανάθεση συμβάσεις μίσθωσης έργου αποσκοπούν αποκλειστικά 

στην κάλυψη συγκεκριμένων ειδικών αναγκών που προκύπτουν από το παρόν 

συγχρηματοδοτούμενο πρόγραμμα και επ’ ουδενί σχετίζονται με πάγιες και διαρκείς 

ανάγκες Δήμου Εορδαίας.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ :  

Αντικείμενο του έργου 

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΠΡΑΞΗΣ 

Πρόγραμμα : INTERREG EUROPE 

Τίτλος Έργου : «Low-Carbon SME Development and Transition» 

 

 

Ακρωνύμιο: COMMIT 

 

Φορέας Υλοποίησης : ΔΗΜΟΣ ΕΟΡΔΑΙΑΣ 

Διάρκεια έργου: έως 31/03/2027  

Διάρκεια σύμβασης: 12 μήνες/12 ανθρωπομήνες  με δυνατότητα ανανέωσης έως το τέλος του έργου 

 

Στο παράρτημα 3 της παρούσης παρατίθεται ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΦΥΣΙΚΟΥ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΈΝΟΥ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ   

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ :  

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ  

α)  Οι συμμετέχοντες που θα επιλεγούν θα εκτελούν το έργο τους κατά τις εργάσιμες ημέρες 

και ώρες σε χώρο που θα τους παραχωρήσει ο Δήμος Εορδαίας και όπου αλλού απαιτείται 

ανάλογα με τις ανάγκες υλοποίησης του έργου και σύμφωνα με τον προβλεπόμενο χρόνο 

υλοποίησης του έργου.   

β) Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλουν μία αίτηση για την προκηρυσσόμενη με την 

παρούσα θέση. Η υποβολή περισσοτέρων αιτήσεων, αποτελεί λόγο αποκλεισμού από τη 

διαδικασία επιλογής. 

     

                                                                                                       Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

                                                                                                        ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ Ν. ΠΛΑΚΕΝΤΑΣ  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 

ΣΜΕ 1/2021 

 ΑΙΤΗΣΗ – ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 

ΓΙΑ ΣΥΝΑΨΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ 

στο πλαίσιο της υλοποίησης του έργου 

« Low-Carbon SME Development and Transition » 

 

Ακρωνύμιο: COMMIT 

Θεματική Ενότητα: Ανάπτυξη και Μετάβαση μικρών και 

μεσαίων επιχειρήσεων προς χαμηλές εκπομπές άνθρακα 

 

...................................  

Αριθ. ανακοίνωσης 

[συμπληρώνεται 

από τον υποψήφιο] 

  

Αριθ. πρωτ/λου αίτησης 

[συμπληρώνεται 

από το φορέα ανάθεσης] 

 

Α. ΦΟΡΕΑΣ ΑΝΑΘΕΣΗΣ:  ΔΗΜΟΣ ΕΟΡΔΑΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΕΟΡΔΑΙΑΣ 

 

Β. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ [συμπληρώστε κατάλληλα (με κεφαλαία γράμματα, αριθμούς ή το σημείο Χ) τα 

ατομικά σας στοιχεία] 

1. Επώνυμο:  

2. 

Όνομα:  3. Όν. πατέρα:  

4. Όν. μητέρας:  

5. Ημ/νία 

γέννησης:  /  /   6. Φύλο: Α 

  

Γ 

  

    

7. 

Α.Δ.Τ.:  8. ΑΜΚΑ: 9. Τόπος κατοικίας:   

10. Οδός:  

11. 

Αριθ.:  12. Τ.Κ.:   

13. Τηλέφωνο (με 

κωδικό):  

14. 

Κινητό:  15. e-mail:   
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Γ. ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ [για τις ειδικότητες κατηγορίας ΠΕ  καταγράψτε την ονομασία του τίτλου σπουδών 

σας (στήλη α.), το βαθμό του τίτλου αυτού  στη στήλη β.  και το έτος κτήσης του (στήλη γ.)] 

α/α α. ονομασία τίτλου 
β. βαθμός τίτλου 

(σε δεκαδική μορφή) 

γ. έτος 

κτήσης 

1.     

2.     

3.     

 

Δ. ΛΟΙΠΑ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) ΠΡΟΣΟΝΤΑ [συμπληρώστε μόνο εφόσον για τις 

επιλογές απασχόλησης της ειδικότητάς σας απαιτούνται από την ανακοίνωση και άλλα προσόντα πέρα από τον 

τίτλο σπουδών (π.χ., άδεια άσκησης επαγγέλματος, γνώση ξένης γλώσσας, χειρισμός Η/Υ)] 

1. ...................................................................... 4. ...................................................................... 

2. ...................................................................... 5. ...................................................................... 

3. ...................................................................... 6. ...................................................................... 

 

 

Ε. ΕΠΙΔΙΩΚΟΜΕΝΗ ΕΠΙΛΟΓΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ [δηλώστε ποια από τις επιλογές απασχόλησης της 

ανακοίνωσης επιδιώκετε  (πεδίο α.) αν κατέχετε τα κύρια προσόντα επιλογής (πεδίο β.) καθώς και πόσους μήνες 

τεκμηρίωσης της εμπειρίας διαθέτετε (πεδίο γ.)] 

α. Κωδικός απασχόλησης [αναγράψτε τον αντίστοιχο 

κωδικό απασχόλησης από την ανακοίνωση] 
     

β. Εντοπιότητα (**) [αναγράψτε 1 εφόσον η αντίστοιχη προτίμησή σας 

αφορά θέση υπηρεσίας που βρίσκεται σε περιοχή για την οποία 

προβλέπεται από την ανακοίνωση πρόταξη των μόνιμων κατοίκων] 
     

γ. Κύρια προσόντα [αναγράψτε 1 (αν κατέχετε τα κύρια 

προσόντα)  
     

 

 

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΣΥΝΗΜΜΕΝΩΝ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 
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[αριθμήστε σε εμφανές σημείο καθένα από τα συνυποβαλλόμενα δικαιολογητικά και τα υπόλοιπα έγγραφα που 

επισυνάπτετε  

για την υποστήριξη της υποψηφιότητάς σας και καταγράψτε τα εδώ, ακολουθώντας την ίδια σειρά αρίθμησης] 

 

1. .................................................................................... 

 

9. .....................................................................................  

2. .................................................................................... 10. .....................................................................................  

3. .................................................................................... 11. .....................................................................................  

4. .................................................................................... 12. .....................................................................................  

5. .................................................................................... [συμπληρώνεται από το φορέα πρόσληψης]  

6. .................................................................................... 

 

 

7. ....................................................................................  

8. ....................................................................................  

 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 

 

Η ακρίβεια των στοιχείων που αναφέρονται σε αυτή την αίτηση-δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων 

υπηρεσιών 

(άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986) 

 

 

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του 

άρθρ. 22 του Ν. 1599/1986, δηλαδή: «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει 

τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. 

Επίσης εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό 

όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών», δηλώνω ότι: 

1.   Όλα τα στοιχεία της αίτησής μου είναι ακριβή και αληθή και κατέχω όλα τα απαιτούμενα προσόντα για κάθε 

επιδιωκόμενο κωδικό θέσης, όπως αυτά αναφέρονται στην ανακοίνωση και αναγράφονται στην παρούσα 

αίτηση. Σε περίπτωση ανακρίβειας γνωρίζω ότι θα έχω τις συνέπειες που προβλέπονται από τις διατάξεις του 

Ν. 1599/1986. 

2.              Έχω δικαίωμα συμμετοχής στη διαδικασία επιλογής καθότι δεν έχω (με την επιφύλαξη της 

επόμενης παραγράφου) κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα, σύμφωνα με το οποίο δεν μπορεί 

να επιλεγεί όποιος: α) έχει καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση 

(κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία 

περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ' υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε 

έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής· β) είναι 

υπόδικος και έχει παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης 

περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε· γ) έχει, λόγω καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά του 

δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή· δ) τελεί υπό στερητική  δικαστική συμπαράσταση (πλήρη 

ή μερική), υπό επικουρική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις .  
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 Ημερομηνία: ........................... Ο/Η υποψήφι....  

  

 Ονοματεπώνυμο: ...................................... [υπογραφή]  
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ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 

 (άρθρο 8 Ν.1599/1986) 

ΠΡΟΣ(1): ΔΗΜΟΣ ΕΟΡΔΑΙΑΣ 

Ο – Η 

Όνομα: 

 Επώνυμο:  

Όνομα και Επώνυμο 

Πατέρα:  

 

Όνομα και Επώνυμο 

Μητέρας: 

 

Ημερομηνία 

γέννησης(2):  

 

Τόπος Γέννησης:  

Αριθμός Δελτίου 

Ταυτότητας: 

 Τηλ:  

Τόπος 

Κατοικίας: 

 Οδός:  Αριθ:  ΤΚ:  

Αρ. Τηλεομοιοτύπου 

(Fax):  

Δ/νση Ηλεκτρ. 

Ταχυδρομείου 

(Εmail):  

                

 

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις (3), που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του 

άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι: 
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-       Συναινώ στην επεξεργασία, διόρθωση, αποθήκευση και την προβλεπόμενη από το νόμο δημοσιοποίηση 

των δεδομένων μου, προσωπικών και μη, τα οποία υποβάλλω για την με αριθμό ………………………..  Πρόσκληση 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος  

-       Γνωρίζω πως η Αναθέτουσα Αρχή υποχρεούται, σύμφωνα με την εθνική νομοθεσία, να διατηρεί τα 

δεδομένα αυτά σε ασφαλή αρχείο, ηλεκτρονικό και φυσικό (4) 

Ημερομηνία:      ………….….20…… 

 

Ο – Η Δηλ. 

 

 

(Υπογραφή) 

(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, 

που απευθύνεται η αίτηση. 

(2) Αναγράφεται ολογράφως.  

(3) «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με 

έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών 

μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε 

άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με 

κάθειρξη μέχρι 10 ετών. 

(4) Σε περίπτωση ανεπάρκειας χώρου η δήλωση συνεχίζεται στην πίσω όψη της και 

υπογράφεται από τον δηλούντα ή την δηλούσα. 
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A.ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ   

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ COMMIT  

 

A.1 Γενικές πληροφορίες 

Τίτλος του έργου «Low-Carbon SME Development and Transition», ακρωνύμιο COMMIT 

 

Γενικός στόχος του έργου:  

Ο προσανατολισμός του έργου αφορά στο να βελτιώσει την ικανότητα των περιφερειών να 
αναπτύξουν ή να μετατρέψουν τη βάση των Μικρομεσαίων Επιχειρήσεών (SMEs) τους σε 
δραστηριότητες χαμηλών εκπομπών άνθρακα, συμβάλλοντας έτσι άμεσα σε χαμηλότερες 
εκπομπές και πιο βιώσιμη οικονομική ανάπτυξη, διατηρώντας παράλληλα την 
ανταγωνιστικότητα των ΜΜΕ και διαφυλάσσοντας θέσεις εργασίας. 
Όλοι οι εταίροι (11 στο σύνολο) θα καταβάλουν κάθε δυνατή προσπάθεια για να βελτιώσουν 
τα μέσα πολιτικής τους για να συμβάλουν σε αυτόν τον στόχο. Σε κάθε εξάμηνο, τρεις από 
τις τέσσερις δραστηριότητες (Workshops, Συναντήσεις επίλυσης προβλημάτων) θα γίνονται 
διαδικτυακά. Οι διοργανωτές των συνεδρίων θα ενθαρρυνθούν να μεγιστοποιήσουν τη 
βιωσιμότητα στο πρόγραμμα του συνεδρίου (μη χρήση πλαστικών, μενού με βάση τα 
φυτά, χρήση ηλεκτρικών οχημάτων κ.λπ.). Η αναφορά στο τέλος του έργου θα προσδιορίσει 
πώς αυτές οι αρχές θα εφαρμοστούν στην πράξη. 
 

Ακρωνύμιο:COMMIT,  

Project LEADER: AGENCY OF SAVINJSKA, SALESKA AND KOROSKA REGION, SLOVENIA 

Διάρκεια του Έργου:  36 Μήνες 

Έναρξη: 1-04-2024 – Λήξη: 31-03-2027 

A.2 Συνολικός Προϋπολογισμός του έργου COMMIT  

Ο συνολικός Π/Υ του έργου είναι 2,590.242 € 

Προϋπολογισμός για Δήμο Εορδαίας: 124.490,00  €
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B. Αντικείμενο του προκηρυσσόμενου  Έργου  

Ακολουθεί η περιγραφή των απαραίτητων εργασιών και παραδοτέων για την υλοποίηση του 

προκηρυσσόμενου έργου: 

Η ενεργειακή βιομηχανία της Δυτικής Μακεδονίας αντιμετωπίζει ένα πιεσμένο 
χρονοδιάγραμμα κατάργησης του λιγνίτη, δημιουργώντας κοινωνικοοικονομικές 
προκλήσεις, καθώς η τοπική οικονομία βασίζεται σε δραστηριότητες που σχετίζονται με 
αυτόν, οι οποίες αντιπροσωπεύουν το 34% του περιφερειακού ΑΕΠ. Η περιοχή αντιμετωπίζει 
επίσης διαρθρωτικές αδυναμίες καθώς υποφέρει από υψηλά ποσοστά ανεργίας, χαμηλή 
διαφοροποίηση του παραγωγικού μοντέλου και περιορισμένες δυνατότητες καινοτομίας. 
 
Συνοψίζοντας τις επιπτώσεις της απολιγνιτοποίησης στην περιοχή της Δυτικής Μακεδονίας 
και έχοντας ως αναφορά το έτος 2013, η μηδενική παραγωγή λιγνίτη το 2028 αναμένεται να 
επιφέρει τις ακόλουθες συνέπειες: 
• Μείωση περιφερειακού ΑΕΠ κατά 26%, με ετήσια απώλεια εσόδων 1,2 δισ. ευρώ 
• Απώλεια 21.000 άμεσων και έμμεσων θέσεων εργασίας 
• Συνολική απώλεια εισοδήματος για την περίοδο 2013 έως 2028 9 δισ. Ευρώ 
 
Αυτό καθιστά σαφές ότι η μακροπρόθεσμη εξάρτηση της περιοχής από τον λιγνίτη έχει 
δημιουργήσει διαρθρωτικά οικονομικά προβλήματα, που αντικατοπτρίζονται στη χαμηλή 
διαφοροποίηση της παραγωγικότητας και στα χαμηλά ποσοστά καινοτομίας. Η περιοχή 
παρουσιάζει ισχυρή εξειδίκευση στην εξόρυξη και την παραγωγή ενέργειας από λιγνίτη. 
Ωστόσο, αυτή η λιγνιτική δραστηριότητα δεν έχει προκαλέσει σημαντικές βιομηχανικές 
δευτερογενείς επιπτώσεις (διαρροές), ικανές να ενισχύσουν περαιτέρω τη βιομηχανική 
ανάπτυξη και να αντισταθμίσουν τις απώλειες από τη σταδιακή κατάργηση του άνθρακα. 
Αυτή η παραγωγική βάση καθιστά την περιφερειακή οικονομία ιδιαίτερα εξαρτημένη και 
ευάλωτη, επηρεάζοντας ολόκληρη την περιοχή αλλά και τον δήμο Εορδαίας που βρίσκεται 
στον πυρήνα των λιγνιτικών δραστηριοτήτων. 
 
Για τους παραπάνω λόγους, υποβλήθηκε πρόταση ελληνικής συμμετοχής στο συγκεκριμένο 
Πρόγραμμα με εταίρους το Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας και τον Δήμου Εορδαίας και, 
η οποία εγκρίθηκε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και επίκειται να υπογραφεί συμφωνία 
επιχορήγησης (Grant Agreement), μεταξύ έντεκα (11) εταίρων, από όλη την Ευρώπη. 
 
Ο προσανατολισμός της πρότασης αφορά στο να βελτιώσει την ικανότητα των περιφερειών 
να αναπτύξουν ή να μετατρέψουν τη βάση των Μικρομεσαίων Επιχειρήσεών (SMEs) τους σε 
δραστηριότητες χαμηλών εκπομπών άνθρακα, συμβάλλοντας έτσι άμεσα σε χαμηλότερες 
εκπομπές και πιο βιώσιμη οικονομική ανάπτυξη, διατηρώντας παράλληλα την 
ανταγωνιστικότητα των ΜΜΕ και διαφυλάσσοντας θέσεις εργασίας. 
 
Όλοι οι εταίροι θα καταβάλουν κάθε δυνατή προσπάθεια για να βελτιώσουν τα μέσα 
πολιτικής τους για να συμβάλουν σε αυτόν τον στόχο. Σε κάθε εξάμηνο, τρεις από τις τέσσερις 
δραστηριότητες (Workshops, Συναντήσεις επίλυσης προβλημάτων) θα γίνονται διαδικτυακά. 
Οι διοργανωτές των συνεδρίων θα ενθαρρυνθούν να μεγιστοποιήσουν τη βιωσιμότητα στο 
πρόγραμμα του συνεδρίου (μη χρήση πλαστικών, μενού με βάση τα φυτά, χρήση ηλεκτρικών 
οχημάτων κ.λπ.). Η αναφορά στο τέλος του έργου θα προσδιορίσει πώς αυτές οι αρχές 
θα εφαρμοστούν στην πράξη. 
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Παραδοτέα:  

Ø  Τα παραδοτέα του έργου στο εταιρικό επίπεδο θα είναι στην ελληνική ή αγγλική γλώσσα 

και σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Τεχνικό δελτίο του έργου (Project Partnership Agreement), 

όπως σχετικά αναφέρεται στο παρόν και σύμφωνα με τις οδηγίες του επικεφαλής εταίρου 

Ø  Καθοριστικής σημασίας για την υλοποίηση των παραδοτέων οι υποδείξεις και οι οδηγίες 

του Project Leader του έργου, υπεύθυνου για την εφαρμογή του work Plan του έργου,  των 

υποδείξεων και οδηγιών του WP Leader, στην αρμοδιότητα του οποίου ανήκει η διοίκηση 

των εργασιών του πακέτου εργασίας ευθύνης του, με τις οποίες ο απασχολούμενος οφείλει 

να συμμορφώνεται  

Ø  Ο Ανάδοχος υποχρεούται να λαμβάνει υπόψη τις υποδείξεις της Αναθέτουσας Αρχής, και 

του Δήμου Εορδαίας και να τις ακολουθεί κατά τη διάρκεια του έργου 

Ø  Ο Δήμος Εορδαίας παρακολουθεί - εποπτεύει - καθοδηγεί τη συνολική πορεία υλοποίησης 

του έργου με την ομάδα έργου της και θα παράσχει στον απασχολούμενο κάθε είδους 

πληροφορία και στοιχεία που τυχόν χρειάζεται, καθώς και θα υποβοηθά στην προώθηση των 

πακέτων εργασίας, των  εργασιών, σε θέματα της αρμοδιότητάς της, πάντα υπό την εποπτεία 

των επικεφαλής εταίρων 

Ø  Ο απασχολούμενος, μαζί με εξωτερικό συνεργάτη social stakeholder,  οφείλει να 

παρευρίσκεται στις συναντήσεις και στις δραστηριότητες του έργου στο εξωτερικό και στο 

εσωτερικό όπως αυτές περιγράφονται παραπάνω μόνο εφόσον του ζητηθεί από την 

Αναθέτουσα Αρχή. Ο απασχολούμενος απαιτείται να είναι πολύ καλός γνώστης του έργου, 

ώστε,  να δύναται σε κάθε συμμετοχή του να κάνει παρεμβάσεις, προτάσεις, να συντονίζει 

μαζί με άλλους εταίρους κάθε γεγονός/εκδήλωση που λαμβάνει χώρα εφόσον ζητηθεί 

αρμοδίως από τον οικοδεσπότη εταίρο, ή να δίνει συνεντεύξεις εφόσον του ζητηθεί από την 

Αναθέτουσα Αρχή. 

Ø  Τα κόστη διαμονής, διατροφής, ασφάλισης, ταξιδιών εσωτερικού και εξωτερικού, του 

έργου βαρύνουν την Αναθέτουσα Αρχή και η πληρωμή της δαπάνης γίνεται από την 

κατηγορία travel expenses του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του έργου   

Ø  Ο απασχολούμενος προσφέρει τις υπηρεσίες του σύμφωνα με τα ζητούμενα, ωστόσο ο 

χρόνος εργασίας για το staff δεν μεταβάλλεται και κατανέμεται συνολικά στις κατηγορίες 

εργασιών όπως ορίστηκαν ή θα οριστούν σύμφωνα με τις εν καιρώ διαμορφούμενες 

απαιτήσεις του έργου. Εν κατακλείδι δύναται να γίνουν αυξομειώσεις στις ώρες εργασίας 

ανά μήνα     

Ø  Ο Ανάδοχος αναλαμβάνει την υλοποίηση του έργου σύμφωνα με τους όρους που 

περιγράφονται και στο χρονικό πλαίσιο που αναφέρεται στην παρούσα διακήρυξη  

Ø  Το χρονοδιάγραμμα και οι εργασίες πρέπει να γίνουν σύμφωνα με το εγκεκριμένο  

χρονοδιαγράμμα του έργου COMMIT. Μετά από απόφαση του επικεφαλής εταίρου, δύναται 

το χρονοδιάγραμμα να τροποποιηθεί ανάλογα με την πορεία του έργου και επομένως και το 

χρονοδιάγραμμα των παραδοτέων δύναται να τροποποιηθεί, με ορίζοντα ολοκλήρωσης το 

τέλος του έργου.  
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Ø  Δυνατότητα παράτασης του συμβατικού Αντικειμένου σε περίπτωση παράτασης του 

χρόνου υλοποίησης του έργου   

Ø  Επιπλέον, ο Ανάδοχος οφείλει να συμμορφώνεται πλήρως προς τις υποδείξεις (οδηγούς 

εφαρμογής, εργαλεία, συστήματα κ.λπ.) όλων των αρμόδιων φορέων για την υλοποίηση 

έργων που χρηματοδοτούνται από το πρόγραμμα HORIZON   

 

Περιγραφή- Yλοποίηση του Έργου COMMIT  

Προαπαιτούμενο της συμμετοχής στο ως άνω Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα αποτελεί το Σχέδιο 

Δράσης για την Αειφόρο Ενέργεια και το Κλίμα (ΣΔΑΕΚ) του Δήμου Εορδαίας καθώς και η 

πρωτοβουλία «Σύμφωνο των Δημάρχων», μέσω των οποίων επιτυγχάνεται μια ολιστική 

προσέγγιση για την αντιμετώπιση της κλιματικής αλλαγής. Η πρωτοβουλία αυτή βασίζεται 

σε έναν ολοκληρωμένο και συμμετοχικό ενεργειακό σχεδιασμό, στον οποίο οι τοπικοί φορείς 

διαδραματίζουν ενεργό ρόλο.  

Ειδικότερα:  

Οι τοπικές αρχές που έχουν υπογράψει την πρωτοβουλία του Συμφώνου των Δημάρχων 

δεσμεύονται να καταρτίσουν ένα Σχέδιο Δράσης για την Αειφόρο Ενέργεια και το Κλίμα 

(ΣΔΑΕΚ).  

Μέσω του ΣΔΑΕΚ, οι τοπικές αρχές εστιάζουν πρωτίστως, στη μείωση της ζήτησης ενέργειας 

εντός της επικράτειάς τους καθώς και στην προώθηση της χρήσης τοπικών πηγών ενέργειας, 

με στόχο την υποστήριξη των ΜΜΕ προς τη βιομηχανική μετάβαση. Στο ΣΔΑΕΚ, τομείς όπως 

ο οικιακός τομέας, ο τριτογενής τομέας καθώς και τα κτίρια, ο εξοπλισμός και οι 

εγκαταστάσεις του Δήμου, καθώς και ο τομέας των μεταφορών, θεωρούνται βασικοί άξονες 

δράσης για την αντιμετώπιση της κλιματικής αλλαγής και της πράσινης μετάβασης.  

Στο Σχέδιο περιλαμβάνονται μια σειρά από  ενδεικτικές δράσεις για την μείωση  των 

εκπομπές CO2 του, κατά τουλάχιστον 40%, έως το 2030.  

Οι εν λόγω δράσεις αφορούν:  

α) τον κτιριακό τομέα (δημοτικό και ιδιωτικό),  

β) δημοτικός φωτισμός,  

γ) συγκοινωνίες,  

δ) αγροτικός τομέας,  

ε) τοπική παραγωγή ενέργειας,  

στ) βιοκλιματικές παρεμβάσεις – ανάπλαση χρήσης γης,  

ζ) δημοτικές προμήθειες,  

η) ενέργειες διαχείρισης και  
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θ) συνεργασίες Δήμου, φορέων και πολιτών. 

Όσον αφορά στη συνεργασία Δήμου και φορέων με τους πολίτες κρίνεται σκόπιμη η 

πρόσληψη ενός ατόμου που δύναται να προσφέρει κοινωνική εργασία, υποστηρικτικές 

υπηρεσίες με σκοπό την πρόληψη ή την αντιμετώπιση ανθρώπινων αναγκών και κοινωνικών 

προβλημάτων, κυρίως στα μέλη των ευάλωτων κοινωνικών ομάδων. Πιο συγκεκριμένα θα 

χρειαστεί συμβουλευτική υποστήριξη κυρίως ατόμων που ανήκουν στα "ευπαθή" κοινωνικά 

στρώματα καθώς και συνεργασία με δημόσιους φορείς κοινωνικής πρόνοιας με σκοπό την 

ενημέρωση και υποστήριξη. 

Στο 5ο εξάμηνο, οι δύο ελληνικοί εταίροι του προγράμματος, το Πανεπιστήμιο Δυτικής 

Μακεδονίας και ο Δήμος Εορδαίας, θα επικεντρωθούν στην πρόσβαση σε πληροφορίες και 

συμβουλές. Θα διερευνήσουν εμπειρίες και πρακτικές σε σχέση με την προώθηση της 

ευαισθητοποίησης μεταξύ των ΜΜΕ και την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών για αυτές, 

κατανόηση των αναγκών σχεδιασμού, στρατηγικής, χρηματοοικονομικής και τεχνικής 

πληροφόρησης των ΜΜΕ που εφαρμόζουν σχέδια μετάβασης με χαμηλές εκπομπές 

άνθρακα, τις δεξιότητες που χρειάζονται οι σύμβουλοι ΜΜΕ και μεθόδους/συστήματα για 

την παροχή της κατάλληλης γνώσης για στρατηγικές και πρωτοβουλίες ΜΜΕ χαμηλών 

εκπομπών άνθρακα (ιδίως για πολύ μικρές επιχειρήσεις). 

Αφού συνθέσουν τις τρέχουσες γνώσεις σχετικά με την πρόσβαση των ΜΜΕ σε τέτοιου 

είδους πληροφορίες, οι Έλληνες εταίροι θα αναπτύξουν έναν «κατάλογο ελέγχου θεμάτων» 

που ενδιαφέρουν όλους τους Project Partners και η οποία θα συμφωνηθεί από όλους τους. 

Στη συνέχεια, ο Project Partner, Stichting EPRC Delft (Ολλανδία) θα συντάξει το Ενημερωτικό 

Έγγραφο COMMIT 5 με τα ακόλουθα: 

α) Ανασκόπηση της εμπειρίας πολιτικής και των ακαδημαϊκών γνώσεων σχετικά με τη 

διακυβέρνηση, τη λήψη αποφάσεων και τους μηχανισμούς υποστήριξης των ΜΜΕ στον 

τομέα αυτό. 

Για τη συγγραφή του συγκεκριμένου εγγράφου θα ληφθούν υπόψη οι εργασίες που έχει 

αναλάβει η ΕΚ, σχετικά με την προσφορά και τη ζήτηση για συμβουλευτικές υπηρεσίες, τα 

αποτελέσματα των αξιολογήσεων για πρωτοβουλίες για τη βελτίωση της πρόσβασης των 

μικρομεσαίων επιχειρήσεων σε πληροφορίες και συμβουλές στο πλαίσιο της Πολιτικής 

Συνοχής του Δικτύου Enterprise Europe Network. 

β) Επισκόπηση της πρακτικής και της εμπειρίας των συνεργατών. Ο εταίρος PP03 θα 

συνεργαστεί με κάθε έναν από τους υπόλοιπους εταίρους (μέσω δευτερογενών πηγών και 

πρωτογενών συνεντεύξεων) για να παρέχει μια δομημένη και συστηματική επισκόπηση του 

τρόπου με τον οποίο αντιμετωπίζουν τη λίστα ελέγχου ζητημάτων (συμπεριλαμβανομένων 

παραδειγμάτων εργαλείων αξιολόγησης επενδύσεων και ενιαίων θυρίδων για αγωγούς 

έργων).  

Αυτό θα αναδείξει τα κοινά σημεία και τις αντιθέσεις σε όλη την κοινοπραξία και θα εντοπίσει 

παραδείγματα καινοτόμων ιδεών και τυχόν αναδυόμενων αποτελεσμάτων, καθώς και 

περιπτώσεις λιγότερο επιτυχημένων πρωτοβουλιών. 
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Για τη συγγραφή του παραπάνω εγγράφου, θα χρειαστεί προσωπικό με δεξιότητες όπως 

κριτική σκέψη και επεξεργασία σύνθετων πληροφοριών με ακρίβεια. Η ερμηνεία και η 

αξιολόγηση πληροφοριών, καθώς και η ικανότητα διάκρισης λεπτών διαφορών είναι 

επιθυμητή. Τέλος,  η επιχειρηματολογία και η πολύ καλή γραπτή έκφραση είναι απαραίτητα 

προσόντα. 
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